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KAARAL — POLITICA SUI DIRITTI UMANI

Il nostro impegno per il rispetto delle persone lungo tutta la catena del valore

In Kaaral crediamo che la bellezza debba essere sempre rispettosa delle persone. Per questo, il rispetto dei diritti umani &
un principio fondamentale che guida ogni nostra attivita.

Questa Politica definisce il nostro impegno a operare in modo etico e responsabile, nel rispetto della dignita di tutte le
persone coinvolte direttamente o indirettamente nelle nostre attivita e nella nostra catena del valore.

La presente Politica € allineata a:
. Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani (UNGPs)
. Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

. Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL/ILO)

Il nostro impegno

Kaaral si impegna a:

. rispettare i diritti umani in tutte le proprie attivita;

. prevenire, identificare e mitigare eventuali impatti negativi sui diritti umani;

. porre rimedio agli impatti che dovessimo causare o ai quali potremmo contribuire;
. integrare la tutela dei diritti umani nei processi decisionali e gestionali aziendali.

Ambito di applicazione

Questa Politica si applica a:
. tutti i dipendenti Kaaral;
. collaboratori, consulenti e lavoratori esterni;
. fornitori, partner e tutta la catena di fornitura;
. tutte le persone e comunita potenzialmente impattate dalle nostre attivita.

Principi fondamentali
Diritti del lavoro (ILO)

Riconosciamo e rispettiamo:

. I’eliminazione del lavoro forzato e minorile;

. la liberta di associazione e contrattazione collettiva;
o la non discriminazione nel lavoro;

. condizioni di lavoro eque e sicure.

Dignita, sicurezza e condizioni di lavoro

Ci impegniamo a garantire ambienti di lavoro:

J sicuri e salubri;
. equi e rispettosi della dignita delle persone;
. conformi alla normativa vigente e, ove possibile, orientati a standard di salario dignitoso.
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Diversita, equita e inclusione

Non tolleriamo alcuna forma di discriminazione basata su genere, eta, origine, religione, disabilita, orientamento sessuale,
identita di genere o altre caratteristiche personali.

Promuoviamo un ambiente inclusivo e rispettoso.

Catena di fornitura responsabile
Ci impegniamo a:
. valutare i rischi legati ai diritti umani nella supply chain;
. integrare criteri etici e di sostenibilita nella selezione dei fornitori;

. promuovere il miglioramento continuo presso i nostri partner.

Due diligence sui diritti umani

Adottiamo un approccio basato sul rischio per:

. identificare e valutare i potenziali impatti sui diritti umani;
. prevenire e mitigare eventuali effetti negativi;

. monitorare nel tempo I'efficacia delle azioni intraprese;

. migliorare continuamente i nostri processi.

Segnalazioni e rimedi

Mettiamo a disposizione canali di segnalazione riservati e senza ritorsioni.

In caso di impatti negativi, ci impegniamo a:

J intervenire tempestivamente;
. collaborare per la risoluzione del problema;
. adottare misure correttive per evitare il ripetersi delle situazioni.

Governance e approvazione

Questa Politica:

. € approvata dall’Amministratore Unico di Kaaral S.r.1.;
. € supervisionata dalle funzioni aziendali competenti in ambito compliance e sostenibilita;
. ¢ parte integrante del nostro sistema di governance.

Impegno finale

Il rispetto dei diritti umani € un impegno continuo per Kaaral.

Lavoriamo ogni giorno per garantire che la nostra crescita sia responsabile, etica e rispettosa delle persone lungo tutta la
nostra catena del valore.
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